ПРОТОКОЛ № 6 
от  27 декабря  2019 года

ПЛЕНАРНОГО ЗАСЕДАНИЯ ОП г.о. Лобня 



Председатель собрания:  Турта Н.В. ./Председатель ОП г.о.Лобня/

Секретарь:      Щетинина Г.В. /Исполнительный секретарь ОП г.о.Лобня/

Приглашенные:  45  человек.
1. Члены  Общественной Палаты  г.о.Лобня – 28 человек
1. Консультанты-эксперты   ОП г.о.Лобня     -  15  человек
1. Глава городского округа Лобня – Смышляев Е.В. – 1 человек
1. Представитель Администрации по связи с общественностью  - Холикова Оксана Викторовна - 1 человек


Присутствовали:   26 человек. 
1. Члены ОП г.о.Лобня : 15 человек
1. Консультанты-эксперты   ОП г.о.Лобня     -  9 человек
1. Глава городского округа Лобня – Смышляев Е.В.- 1 человек 
1. Представитель Администрации  - Холикова Оксана Викторовна – 1 человек


ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. Вступительное слово Председателя ОП г.о.Лобня  (приветствие, поздравле-ние с Днем  рождения и юбилеем, вручение удостоверения консультанту- эксперту – Винцукевичу Дмитрию Владимировичу) - Председатель ОП Турта Н.В.

2. ДОКЛАД  председателя ОП по итогам работы Общественной Палаты г.о.Лобня за 2019 год, постановка задач на 2020 год - Председатель ОП Турта Н.В.

3. Награждение членов ОП и консультантов-экспертов ОП г.о.Лобня по итогам работы в ОП за 2019 год - Председатель ОП Турта Н.В.

4. Поздравление с Новым годом - Главы г.о.Лобня Смышляева Е.В.

5. Разное. /Поздравление с наступающим Новым 2020 годом/





СЛУШАЛИ:                        
1. Вступительное слово – Председателя ОП г.о.Лобня – Турта Н.В.  
Разрешите поприветствовать всех присутствующих. Сегодня у нас торжественное Пленарное Заседание ОП в канун Нового года и мы с Вами подводим итоги за 2019 год. Рабочее Пленарное Заседание будет у нас в конце января 2020 года. Сейчас в городе проводятся различные заседания общественных организаций, все представляют свои отчеты за работу. Разрешите начать Пленарное заседание по традиции с поздравления именинников ОП г.о.Лобня. Особо поприветствовать и поздравить с Днем рождения, с Юбилейной датой, 70-летием, Тарасову Татьяну Федоровну. Поблагодарить её за активное, неравнодушное отношение к общественной деятельности, участие в мероприятиях на благо и развития г.о.Лобня, за личный вклад в работу. И вручить Грамоту от ОП г.о.Лобня.
А сейчас разрешите пригласить и торжественно вручить удостоверение консультанта - эксперта – Винцукевича Дмитрия Владимировича. Поздравляем и желаем плодотворно работать на благо общества г.о.Лобня!!!

1. Председатель ОП г.о.Лобня – Турта Н.В.  
          Представляю Ежегодный ДОКЛАД о работе Общественной Палаты городского округа Лобня за 2019 год:
          Общественная Палата г.о. Лобня осуществляет  свою деятельность согласно нормативным документам в соответствии с принятым ПОЛОЖЕНИЕМ об Общественной Палате городского округа Лобня Московской области, утвержденным решением Совета депутатов города Лобня №1/29 от 28.01.2014 года.  В ходе работы Общественной Палаты в Положение были внесены изменения и дополнения решениями Совета депутатов города Лобня:  от 25.04.2014г. № 69/32;  от 29.07.2014г. № 124/36; от 13.10.2016г № 7/2.;  от 25.10.2016г. № 40/3;  от 29.11.2016г. № 73/4;            от 24.08.2017г. № 354/18 
Решением Пленарного Заседания Общественной Палаты города Лобня Московской области был утвержден РЕГЛАМЕНТ ОП города Лобня Протокол № 2 от 27.07.2017 года. Регламент разработан  на основании Федерального закона от 23.06.2016 г. № 183-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности общественных палат субъектов Российской Федерации».  В 2018 году на Пленарном заседании ОП г.о.Лобня Московской области Протокол №3 от 29 марта 2018 года было утверждено ПОЛОЖЕНИЕ о консультантах-экспертах ОП г.о.Лобня.
Общественная Палата г.о. Лобня сегодня  состоит из 28 членов ОП, и  15 консультантов-экспертов, итого - 43 человека.
В состав СОВЕТА ОП г.о.Лобня входят 12 членов ОП.  Это Председатель ОП, исполнительный секретарь ОП, 6 Председателей комиссий и 6 руководителей  меж. комиссионных рабочих групп ОП ( Шабалин А.В. - 2 комиссии, и является заместителем председателя, Тишков А.Н. - 1 комиссия и заместитель председателя ОП, Павликов А.А. - 2 комиссии). 
Я являюсь Председателем ОП с октября 2018 года. Мне довелось быть самостоятельной (при поддержке всех членов ОП)  один 4 квартал и уже в декабре 2018 был дан первый мой ОТЧЁТ (подготовленный  совместно с предыдущим председателем  Курицыным Н.Е.)   и определенны задачи  на 2019 год.
Задачи на 2019 год
4.1. Институтам гражданского общества нужно взаимодействовать со СМИ для широкого освещения проводимых ими мероприятий с учётом реальной значимости последних для улучшения жизни людей. 
4.2. Общественной палате города Лобня необходимо продолжить налаживать диалог со всеми здоровыми силами общества для обсуждения с ними общественно значимых вопросов. В долгосрочной перспективе такой механизм взаимодействия с широким спектром общественных сил выступит залогом формирования гражданского общества на основе конструктивного диалога, а также гарантией от насильственных действий и экстремизма. 
4.3. Для мониторинга проблем развития гражданского общества требуется серьёзное изучение происходящих процессов. Для этого необходимо налаживать более тесное взаимодействие с научной общественностью и конкретными вузами области. 
4.4. Организовать на сайте Общественной палаты города Лобня Интернет-форумы, предполагающие использование новых форм цивилизованного диалога оппонентов и выработку конкретных предложений; проводить по общественно значимым событиям Интернет-голосования, по итогам которых могли бы вноситься вопросы и предложения в повестку дня органов власти для принятия обоснованных управленческих решений. 
4.5. Действовать против алкоголизации, наркотизации и курения более широким фронтом. В связи с этим необходимо усилить роль общественных организаций и Общественной палаты в донесении до населения чрезвычайной опасности указанных явлений. 
4.6. На уровне муниципалитета реализуется целевая программа обеспечения безбарьерной среды для инвалидов, однако их реализация не должна остаться без внимания и контроля со стороны гражданского общества – Общественной палаты и общественных организаций. 
4.7. Одной из социально напряженных сфер является здравоохранение. Для реализации эффективной оценки качества предоставления медицинских услуг необходимо разработать единую методику измерения удовлетворенности, которая была бы прозрачна для всех заинтересованных сторон
4.8. Необходима активизация работы и усиление общественного контроля над деятельностью управляющих компаний. 
4.9. Наблюдается высокий интерес жителей города Лобня к спорту и патриотическому воспитанию молодежи. Необходимо продолжить наблюдение за тем, как развивается на территории города массовый спорт, искать решения проблем доступности объектов спортивной инфраструктуры для населения. Необходимо также оказывать более пристальное внимание деятельности патриотических клубов. 
4.10. Необходим контроль над модернизацией материальной базы дошкольных образовательных учреждений и повышения качества профессионального потенциала этих учреждений. 
4.11. Решение проблемы создания благоприятной экологической среды необходимо осуществлять, прежде всего, через развитие общественного экологического волонтёрского движения, способствующего развитию и укреплению осознанного добровольного участия жителей, как в благоустройстве придомовых территорий, так и в защите окружающей среды города Лобня в целом. 
4.12. Обеспечение последовательной, правильной политики по созданию условий развития бизнеса – ключевой фактор по созданию благоприятной среды для малого и среднего бизнеса. Вовлекать в общественные проблемы социально ответственный бизнес.
      Но 2019 год, для меня и всех членов  Общественной Палаты начался с проблем и с большими трудностями в работе, что сразу дало понимание, что всех поставленных задач нам не выполнить. С первых дней, мы столкнулись с непониманием и рассогласованности среди нас самих членов ОП.
Уже на  Пленарном Заседании ОП от 31.01.2019 г. было рассмотрено письмо-обращение на имя Президента РФ Путину В.В. об отсутствии взаимодействия власти с Общественной Палатой г.о. Лобня, и  это не смотря на то, что в докладе за 2018 год были представлены все вопросы и задачи по взаимодействию представителей власти и  ОП. Главой  города было озвучено следующее: (цитирую) « Очень важно качество работы Общественной палаты, как и эффективность работ Муниципальной власти. И Лобня держит эту планку».  Депутат Курицын Н.Е. - на этом Заседании, доложил, что активно велась и продолжает вестись совместная работа ОП и Администрации города. Проводятся мониторинги, сделано много совместных, добрых дел для созидания и процветания.  
Слушали, и Начальника Главного Управления социальных коммуникаций Московской области Плещеву Ирину Владимировну. В ходе дебатов ею были даны рекомендации по организации дальнейшей работы ОП и мне, как  новому Председателю, а так же даны разъяснения жителям города и некоторым  членам ОП. 
В связи свыше изложенным Главой города, было принято решение на базе здания ОП ул. Дружбы д.6 открыть Приёмную Главы города. Представителем Администрации г.о. Лобня по связи с общественностью была назначена Холикова Оксана Викторовна. 
Хочу сразу Вам  доложить, что это решение сработало 100 %.  
        Первое – для жителей  разработан График работы Общественной Приёмной Главы города; график встреч с Председателем ОП;  и ежемесячный (уже еженедельный) график встреч населения с  Главой города.
         Второе -  все письменные обращения жителей  поступают  сразу  в Приёмную Главы, тем самым рассмотрение и решение вопросов происходит быстрее.
        Третье – совместно организованы встречи «Час с Главой», с участием и других общественных организаций города.
        Четвертое  – функционирует телефонная взаимообратная  связь  Председателя ОП  с Главой города, что ускоряет информирование ВЛАСТИ о назревшей проблеме, которую нужно  решать на благо наших  жителей города. 
          Прямой  «Диалог с властью»  согласно Регламента ОП г.о.Лобня и Федерального закона от 23.06.2016 года №183-ФЗ существует и действует.
В ходе организации работы мы действовали согласно поставленным задачам и Плану работы  ОП на 2019 год.
 Но наша систематизирующаяся  работа  внесла нам  изменения в работу ОП г.о.Лобня. На апрельском Пленарном заседании ОП для повышения эффективности работы утвердили график Пленарных Заседаний ОП  (1 раз в квартал) и график Заседаний Совета ОП (ежемесячный, с допущением корректировок в графике совещаний, т.е.  по необходимости)
Таким образом, сформировалась команда,  на которую я всегда могла и могу положиться, и опереться. Нам сообща пришлось более глубоко изучить все нормативные документы для работы ОП, для выполнения и решения поставленных задач, как Администрацией города, так и ОПМО, и руководителями ГУСК (главное управление социальных коммуникаций). Наладить связь с жителями города, с руководителями Управляющих Компаний в сфере ЖКХ, с общественными организациями, с волонтерами. Также мной было принято решение в июне 2019 года, сменить исполнительного секретаря ОП, в связи с большой нагрузкой в работе, как директора школы,  Савкова  И.Н. не успевала выполнять весь объём работы исполнительного секретаря.
Исполнительный Секретарь ОП был выбран единогласно на Пленарном Заседании № 4 28 июня 2019г. Им стала  -  Щетинина Галина Викторовна, которая  включилась в работу с большой самоотдачей. Разработала номенклатуру дел ОП, наладила  контакт и обратную связь со всеми членами ОП и особенно с  консультантами экспертами.  Отработаны все поступающие первичные документы, ведётся их регистрация и учёт. Большая работа ведется по протоколированию встреч с жителями и официальных заседаний, встреч:
   Пленарные заседания,  заседание  Совета ОП,  « ЧАС с ГЛАВОЙ»,  и внутренние встречи, как с населением, так и с членами   ОП. 

Налажена работа с Сайтом ОП,  размещение работ в социальных сетях, где представлены  фото-отчёты о работе, об участии в мероприятиях города, в Форумах.  Проводится  совместная работа с Советом депутатов,  ОПМО… (отдельные слова благодарности консультанту-эксперту Коровину Евгению Аркадиевичу и члену ОП Бибичевой Елене Васильевне). 
Мы тесно  взаимодействуем с Общественной палатой Московской области.  Выполняем все их поручения и задания, для поднятия рейтинга нашему  городу. 
Налажена работа по  предоставлению ежемесячной отчетности в ГУСК  и планов работ на следующий месяц, акты  мониторингов.  К этой работе был приглашён и оказался очень ответственным сотрудником  консультант – эксперт Коровин Евгений Аркадьевич, потом включились в работу и исполнительный секретарь Щетинина Г.В. и член ОП Бибичева Е.В. Общими усилиями, мы всё же добиваемся результатов….

В  2019 году, Общественной палатой были проведены  «Круглые столы» (встречи-беседы с населением,  в основном по вопросам ЖКХ);
в разделе «Диалог с властью» организованы встречи  «ЧАС  с Главой», по различным тематическим направлениям,  рассмотрены обращения граждан и членов ОП с привлечением общественных организаций,  профильных заместителей Главы, СМИ и руководителей Управляющих Компаний города. 

Пленарных Заседаний  в  ОП проведено:  уже  6 
Заседаний Советов ОП  - 10
Комиссиями Общественной Палаты в среднем, каждым проведено  - по 7 (на сегодня онлайн заседания тоже актуальны). Ввиду своей занятости (почти все  работающие) очень удобно проводить онлайн собеседования, заседания…
Работа проводилась всеми  по утвержденным  планам и повесткам.
Проведено несколько встреч  с  жителями города  (активистами) м-на «Восточный». Члены ОП и я приняли участие во встречи с депутатом Грибовым А.Н., жителями и м-на «Восточный». Где были рассмотрены вопросы экологии и работы Общественного Совета м-на «Восточный». Пока к положительному и обоюдному результату не пришли (даны председателям комиссий поручения – Шабалину А.В., Журавлёвой В.А., Павликову А.А.)
Так же Общественной Палатой  была организована и доставлена Гуманитарная Помощь жителям ИРКУТСКА. Люди попали в беду. И мы написали призыв от имени ОП к жителям нашего города, распространили этот призыв. И жители города откликнулись. Чужой беды не бывает. Членами ОП  проведена большая работа с привлечением волонтеров и консультантов экспертов. Организован пункт приёма и  хранения помощи. Проведена работа по сортировки, упаковки груза  более 400кг. 
По итогам этой работы на Пленарном Заседании ОП были вручены Благодарственные письма активистам г.о. Лобня, консультантам-экспертам и членам ОП.
Организована большая работа по мониторингам:
- сбор и вывоз мусора;
- лекарственного обеспечения, соблюдения санитарных норм в стационарных отделениях  и  питания для больных   в ЛЦГБ;
- железные дороги и переезды;
- качество дорог в городе;

   Учитывая большую значимость военно-патриотического воспитания детей и молодёжи, члены Общественной палаты принимали участие во всех патриотических мероприятиях:
- парадное шествие в День города;
- в шествии «Бессмертного полка» на 9 мая.  
Участвовали:
- в поздравительных мероприятиях в школах - «Последний звонок» - говорили напутственные слова  выпускникам школ;
-  в различных  городских субботниках и по территориям образовательных учреждений, кому очень требовалась помощь;
- в Акции «Посади своё дерево»;
-в открытии детских и спортивных площадок в городе;
-  в праздновании «День знаний» в школах. Поздравляли Первоклассников и их родителей с началом учебного года;
-  в подготовке и проведении  праздника «День города»:
-  в спортивных мероприятиях города;
-  в открытии  ярмарок;
-  в открытии памятников и праздновании памятных дат;
-  на Заседаниях Депутатского корпуса;
-  в Заседаниях Администрации города и ВКС с Губернатором.
	
            Общественной Палатой г.о.Лобня были награждены грамотами более 60 человек, благодарственными письмами более 50 человек, Знаком  «За Общественное Признание» - 16 человек, Медалью «За заслуги перед обществом» - 5 человек. Это всё достойные люди нашего города, общественники, сотрудники системы образования, культуры, которые трудятся на благо и развитие не только нашего города, но и М.обл. и России в целом. 

         ВЫВОД: Общественная палата г.о.Лобня  осуществляла свою деятельность согласно нормативным документам г.о.Лобня и ОП, и Федерального закона. 
Осуществляла взаимодействие с гражданами, с органами государственной власти и местного самоуправления, в целях учета потребностей и интересов граждан, защиты их прав и свобод при формировании и реализации государственной политики, а также в целях осуществления общественного контроля за деятельностью органов власти. 
Мы  использовали  разнообразные подходы и  формы деятельности, ко всем проводимым мероприятиям,  с душой, творчески, основываясь на принципах открытости, гласности и консолидации.
Принимала критику со стороны в своей работе, анализировали подходы  и делали  соответствующие выводы. 
План работы на 2020 год разработан. Нам предстоит провести выборы в Общественную палату, следующего созыва.
Но основными и главными, вопросами и задачами в городе на 01.01.2020 год остаются, это:
1. Транспортный вопрос. Ключевые Проекты.
1. Работа Аэропорта. Шумы, влияющие на здоровье жителей.
1. Качественная работа в области Здравоохранение в городе.
1. Работа дорожного хозяйства и благоустройство.
1. Реконструкция общественных пространств города и благоустройство.
1. Вопросы  по ЖКХ. Новые нормативные документы.
1. Информирование граждан – Дорожные Карты, проектов и планов работ в городе.
1. Защита и контроль безопасности  в образовательных учреждений. 
Эти вопросы мы, Все вместе должны с Вами решать. Мы в ответе за наш город и за его жителей. 

Общественная палата – это орган, напрямую связывающий испол-нительную власть с горожанами. В целом, Палата в 2019 году старалась работать чётко и выполнять свою основную функцию. И это давала возможность гражданскому обществу доводить до исполнительной и законодательной власти свои инициативы, вносить свой вклад в развитие гражданского общества в городе.
Главное,  чтобы мы  научились взаимодействовать друг с другом, научились  слушать  друг друга, и понимать. Мы стали  одной КОМАНДОЙ, которая  работает  на благо и процветание нашего  города. У нас одна с Вами задача - жить в своём городе в мире, согласии и делать свою работу, направленную только на созидание и процветание.
 И в завершении своего доклада хочу выразить слова  благодарности  за поддержку и помощь лично Главе города -  Смышляеву Евгению Викторовичу, и Представителю Администрации г.о. Лобня по связям с общественностью  - Холиковой Оксане Викторовне. Куратору, наставнику, финансовому и транспортному помощнику, депутату – Курицыну Николаю Евгеньевичу. Всем, всем Руководителям общественных организаций города. Начальникам Управляющих организаций города (спорта, культуры, образования) и конечно благотворителям  Общественной палаты (Шабалину А.В., Трифонову  А.А., Павликову А.А., Тишкову А.Н., Асояну А.Г., Лазареву А.А., Степанову В.В.). В виду отсутствия финансирования Общественной Палаты г.о.Лобня благодаря этим людям, мы смогли осуществлять мероприятия, поездки на Форумы МО, поздравлять именинников ОП,  закупать форму ОП и банары, заказывать награды, листы благодарности и конц.товары.
А  всем членам  и консультантам-экспертам Общественной палаты выражаю отдельную благодарность за активную работу, за отзывчивость, неравнодушное отношение  к возникающим проблемам  и желанию всегда трудиться на развитие общества и горожан.
Моё пожелание на следующий созыв - в палату  должны войти общественники и  больше молодёжи.

1. Председатель ОП г.о.Лобня – Турта Н.В.  – разрешите приступить
к торжественному моменту: 
                 НАГРАЖДЕНИЕ по итогам работы в 2019 году.  
Разрешите пригласить Вас  Евгений Викторович, помочь мне, для  торжественного вручения  наград, грамот  и Благодарственных писем членам ОП и консультантам экспертам.
Пригласить  для вручения медали « Заслуги перед обществом» - Иванову Татьяну Сергеевну, Председателя  организации ЛОМС (22 года руководит организацией), является членом ОП, руководителем рабочей группы по здравоохранению, социальной политике, доступной среде и правам граждан. Награждается Иванова Татьяна Сергеевна в честь 25 организации ЛОМС, за активную и плодотворную работу с многодетными семьями, за поддержание семей имеющих детей инвалидов, за укрепление семейных ценностей. 
Пригласить  для вручения медали « Заслуги перед обществом» - Тишкова Андрея Николаевича, зам. председателя ОП г.о.Лобня, председателя комиссии по молодежной политике и ветеранской работе, развитию спорта и здорового образа жизни, президента Благотвори-тельного фонда «Обелиск». За активную жизненную позицию, за проведение огромной работы ветеранского движения и в воспитании молодежи, за творческие заслуги перед городом, организацию благотвори-тельных концертов духового оркестра в городском парке, за проведение и участие во всех мероприятиях города.

Награждаются грамотой ОПМО - за большие заслуги в развитии гражданского общества и поддержания эффективных коммуникаций между жителями и органами местного самоуправления г.о. Лобня Москов-ской области: 
3. Свороб С.Ф.- руководитель межкомиссионной рабочей группы по откры-тости власти, противодействию коррупции и терроризму, взаимодейст-вию с правоохранительными органами.
3. Иванова Т.С. - руководитель рабочей группы по здравоохранению, соци-альной политике, доступной среде и правам граждан.
3. Щетинина Г.В.- исполнительный секретарь ОП
3. Турта Н.В.- Председатель ОП

      Мы вручаем и награждаем грамотами  ОП г.о.Лобня –за личный вклад в развитии гражданского общества, за систематическое участие  в общест-венных мероприятиях города, за добросовестный труд, членов ОП и консультантов экспертов: 
3. Волков С.В.- член ОП г.о.Лобня
3. Жаркова М.А. – член ОПг.о.Лобня
3. Лазарев А.А. - член ОП г.о.Лобня
3. Лукина Л.П. - член ОП г.о.Лобня
3. Мерзликина С.Н.- член ОП г.о.Лобня
3. Павликов А.А. - член ОП г.о.Лобня
3. Степанов В.В. - член ОП г.о.Лобня
3. Гаврилина З.А.- член ОП г.о.Лобня
3. Петросян А.Р. - член ОП г.о.Лобня
3. Шабалин А.В. - член ОП г.о.Лобня
3. Гуславский М.А. – консультант-эксперт ОП г.о.Лобня
3. Коровин Е.А. . – консультант-эксперт ОП г.о.Лобня

Благодарственными письмами награждаются, за неравнодушное отноше-ние к людям, за оказание помощь, за активное участие в благоустройстве и в социальной жизни города: 
1.Сиворонова О.С. консультант-эксперт ОП г.о.Лобня
2.Симонова Л.В. консультант-эксперт ОП г.о.Лобня


Слово для поздравления предоставляется Главе г.о.Лобня Слышляеву Евгению Викторовичу.
           Дорогие Друзья! Наталья Викторовна! Всех хочу поздравить с наступающим Новым годом, 2020! 2019 год  - мы подводим итоги, он был результативным, интенсивным и продуктивным для всех нас. Много-численные массовые мероприятия были проведены в городе, и мы побили рекорды по их проведению. Все слои населении активно приняли участие от мала, до велика, в праздновании 9 мая и дня города. С ветеранами налажена связь, ведётся огромная патриотическая работа с молодежью, она крепнет и развивается. Социальные объекты в городе развиваются. Городу нужно продолжать развивать экономику и промышленность. Приоритет – это социальная сфера. Мы открыли стадион «Москвич», на котором открыты новые зоны, беговые дорожки, футбольная площадка, пляжная волейбольная площадка, установлены тренажеры во дворах, открыты новые детские площадки. Луговская школа обновилась, мы получили практически новую школу. Открыты новые детские площадки. На встречах с Вами мы обсуждали вопросы благоустройства и ЖКХ. В нашем городе эти вопросы являются приоритетными, жители заявляли их, как проблемными вопросами.  Ведется большая работа в сфере благоустройства в городе, Вы все это видите. Как итог работы, мы заняли второе место в РФ по качеству городской среды в средней категории до 100 000 тыс.жителей. В сфере ЖКХ – работа идет. Но здесь нельзя останавливаться, мы с Вами понимаем, что должны и дальше развивать, продолжать эти работы в этих сферах. В эти дни мы открываем Новый свет, на ул. 40 лет Октября, между  микрорайонами Южный и Центральный, здесь находится очень большая проходная зона, появятся много локальных территорий для спортсменов, детей и взрослых. Все основные городские программы в сфере ЖХК и в социальной сфере работа идет, наш город в 2019 году по интегральным показателям всегда в числе лидерах, среди всех муниципалитетах московской области. И завершили год в десятки лучших, мы заняли в этом году - шестое место. Город показывает стабильные и хорошие показатели. Интенсивное развитие, близость к Москве даёт свой отпечаток. Все знаете, запущен большой проект МЦД, модернизация прошла, стоимость проезда уменьшена. Динамичное развитие имеет и оборотные стороны. Мы это понимаем. В общественную палату люди стали больше обращаться со своими пожеланиями и предло-жениями, поэтому нам с Вами совместно необходимо их решать. В докладе это прозвучало, вопрос транспорта, выезда из города, содержание дорог, вопросы ЖКХ, здравоохранения остаются. В следующем году большие два транспортных проекта берут старт в нашем городе. И я хочу поблагодарить Вас всех за активную работу, за открытие Общественной Приёмной. Благодаря этому мы смогли решать вопросы и выносить оперативные решения. Недавно мы проводили встречу с глав.врачём и жителями. Выявили позитивные изменения в сфере здравоохранения, улучшения есть, приобре-тается современная техника, качество медицинских услуг растет. Мы смогли решить кадровый вопрос с педиатрами и врачами, привлекаем и врачей узких специализаций. Нам всем совместно надо продолжать эту работу.
Мы все понимаем, я как Глава города и депутатский корпус, что работа общественной палаты очень сложная,  Вы находитесь на острие возникаю-щих проблем, вопросов у населения. Всегда у любого благого дела есть и оборотная сторона, это надо помнить.  Вы помогаете вести  разъяснительную работу с населением. Грядет 2020 год, он високосный год, как говорят тяжелый и коварный, поэтому хочется пожелать всем нам, и городу благополучия, развития и успехов. Решать конструктивно все вопросы жителей, сообща, собираясь и обсуждая, приходить к правильным решениям, выделять приоритеты. Ресурсы в городе достаточно большие, но все проблемы одномоментно не решить за год. Нужно правильно выбирать приоритеты, правильно планировать и реализовывать. Поэтому Вам успехов, благополучия и самое  главное, семейного счастья и комфорта. 
С наступающим Новым Годом!
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1. Члены ОП и консультанты эксперты по очереди говорили слова благодарности Администрации, в лице Главе г.о.Лобня Смышляеву Е.В.,  высказывали свои пожелания и предложения по организации совместной работы в 2020 году.

Постановили:

1. Принять ежегодный доклад за 2019 год.

2. Разместить  на Сайте Общественной Палаты г.о.Лобня – ответствен-ность возложить на консультанта -эксперта ОП г.о.Лобня Коровина Е.А.

3. Председателям комиссий и руководителям рабочих меж.комиссион-ных групп  представить свою документацию, материалы  работы своих комиссий  за 2019г, и передать  исполнительному секретарю Щетини-ной Г.В. . 

4. Председателям комиссий и руководителям рабочих меж.комиссион-ных групп  подготовить вопросы и предложения для Повестки очередного Пленарного заседания в 2020 году.




Председатель 
Общественной палаты    городского  округа  Лобня:                                               Н.В.Турта  
                              
Исполнительный  секретарь 
Общественной палаты   городского  округа  Лобня:                                                 Г.В.Щетинина
